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SOCIEDAD COMERCIAL AGROPARTNERS S.R.L. 

 

* DESCRIPCIÓN/OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD  

1. Programa de disposición final de Plaguicidas químicos de uso agrícola vencidos, 
obsoletos y en desuso 

Objetivo General y Objetivos específicos  
Implementar un programa anual de disposición final de plaguicidas vencidos, obsoletos y en 
desuso, de las empresas miembros de APIA. En su primera fase, la cual está dirigida a la 
capacitación, concientización y cuantificación de pasivos. 

• Realizar la capacitación a la cadena de comercialización y usuarios en las Buenas Prácticas 
para el uso responsable de PQUAS para evitar que los plaguicidas lleguen a obsoletos. 

• Realizar la capacitación a la cadena de comercialización y usuarios en la disposición final de 
plaguicidas vencidos, obsoletos y en desuso. 

• Realizar un inventario de las existencias que se reporten al programa. 

• Coordinar con la autoridad competente, la disposición final de los plaguicidas vencidos, 
obsoletos y en desuso. 

 
2. Programa de recojo, acopio, transporte y destino final de los envases vacíos de 
plaguicidas - CAMPO LIMPIO 
Objetivo General y Objetivos específicos  
Gestión adecuada de los envases vacíos de plaguicidas y fertilizantes, de las empresas miembros 
de APIA, en diferentes municipios del país. 

• Realizar un trabajo coordinado de difusión y capacitación de la gestión de envases, con 
participación de toda la cadena de comercialización, los usuarios finales y los gobiernos 
municipales. 

• Construcción de nuevos centros de acopio de envases vacíos de plaguicidas en municipios 
agrícolas. 

• Realizar la gestión de los envases vacíos de plaguicidas –recepción, transporte y disposición 
final, de diferentes municipios productivos del país. 

 
3. Programa de capacitación y asistencia técnica - CUIDAGRO 
Objetivo General y Objetivos específicos  
Realizar la difusión y capacitación de la gestión de plaguicidas enmarcado en las Buenas Prácticas 
Agrícolas, en diferentes municipios agrícolas del país, dentro del Programa de cumplimento del 
SENASAG. 

• Difusión de la seguridad ocupacional del usuario final, mediante demostraciones de equipos 
de protección y su disposición a la venta en comercios de insumos. 

• Capacitación a los productores en la gestión de plaguicidas, MIP y tecnología de aplicación, 
por medio de talleres, entrega de materiales y eventos agrícolas. 

• Difusión de la implementación de las Buenas Prácticas Agrícolas con énfasis en la seguridad 
ocupacional y la inocuidad de los alimentos producidos tanto para consumo local y de 
exportación. 

• Difundir el cumplimiento de las normas de insumos, acciones contra el comercio ilegal de 
insumos. 
 

4. Programa de Bienestar Integral y Medio Ambiente  
Objetivo General y Objetivos específicos  

Responsabilidad Social Empresarial  
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Promover el bienestar integral de los colaboradores a través de actividades de salud física, 
emocional, social y desarrollo personal, fomentando un ambiente de trabajo saludable, seguro y 
humano. 

• Promover la salud preventiva, a través de campañas de vacunación y campañas de 
concientización sobre enfermedades comunes y de alto impacto como el cáncer de 
mama etc. 

• Fomentar el bienestar físico, mediante la realización de actividades deportivas, 
recreativas y de activación corporal en el entorno laboral. 

• Incentivar las prácticas de reciclaje en todas las áreas de la empresa. 
 
5. Donaciones 
Objetivo General y Objetivos específicos  
Contribuir al bienestar de las comunidades y grupos en situación de vulnerabilidad mediante la 
entrega de donaciones estratégicas, alineadas a los valores de la empresa y a nuestro 
compromiso con la responsabilidad social. 

 
Donaciones dirigidas a instituciones locales como centros de salud, escuelas rurales, actividades 
deportivas y hogares de niños, priorizando zonas cercanas a nuestras operaciones. 
Participación activa de los colaboradores, quienes contribuyeron mediante campañas internas de 
recolección, reforzando la cultura solidaria dentro de la empresa. 

 

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS 

1. Programa de disposición final de Plaguicidas químicos de uso agrícola vencidos, 
obsoletos y en desuso 

a. Materiales de difusión y comunicación. Se elaboraron más de 4000 unidades de volantes 
informativos 

b. Difusión por medios de comunicación masiva 
c. Redes Sociales 
d. Cursos de capacitación a productores 
e. Días de campo y ferias 
f. Capacitación a capacitadores 
g. Inspección técnica a depósitos de almacenamiento de plaguicidas 
h. Coordinación con autoridades competentes 

 
2. Programa de recojo, acopio, transporte y destino final de los envases vacíos de 
plaguicidas - CAMPO LIMPIO 

a. Materiales de difusión y comunicación 
b. Capacitación a los asesores y fuerza técnica de las empresas afiliadas de APIA 
c. Talleres de capacitación a profesionales replicadores de aliados estratégicos 
d. Campañas de gestión de envases con diferentes entidades públicas y privadas 
e. Construcción de centros de acopio 
f. Recolección y destino final de los envases 
g. Trabajos de difusión y gestión de envases por las empresas miembros de APIA 
h. Actividades con Gobiernos Municipales 

i. Capacitación 
ii. Gestión de envases vacíos 
iii. Promoción y difusión 

i. Adquisición y distribución de equipos de protección personal 
j. Visitas a predios agrícolas 

 
3. Programa de capacitación y asistencia técnica - CUIDAGRO 
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a. Materiales de difusión y comunicación 
b. Capacitación a los asesores y fuerza técnica de las empresas afiliadas de APIA 
c. Talleres de capacitación a profesionales replicadores de aliados estratégicos 
d. Talleres de capacitación a Estudiantes de carreras de Agropecuaria 
e. Talleres de capacitación a comercializadores 
f. Capacitación a Productores 
g. Capacitación a personal médico 

 
4. Programa de Bienestar Integral y Medio Ambiente  

a. Campaña de Vacunación (Covid, Influenza, Tetanos y Fiebre Amarilla) 
b. Campaña de Salud Visual 
c. Campeonato de Futbol 
d. Telemedicina 
e. Gestión de residuos reciclables 

 
5. Donaciones 

a. Donación al programa soya y vida de ANAPO  
b. Donación de equipamiento a unidad educativa de san pedro 
c. Donación a la asociación okinawense de Bolivia 
d. Apoyo económico al gobierno municipal de cuatro cañadas 
e. Donación al club de jóvenes Okinawa uno 
f. Donación al CEPAD 
g. Convenio de cooperación interinstitucional FUNDASOL 
h. Donación a centro de salud de san pedro 
i. Apoyo a la Fundación ALALAY 

 

* RESULTADOS  

1. Programa de disposición final de Plaguicidas químicos de uso agrícola vencidos, 
obsoletos y en desuso 
En 2024 se realizaron más de 75 eventos de capacitación y difusión sobre normativas ambientales 
y fitosanitarias, enfocándose en las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) y el manejo responsable 
de PQUAS, con énfasis en la problemática de los plaguicidas obsoletos. 
Se ejecuta de forma continua una campaña destacada sobre los riesgos de los plaguicidas 
ilegales, los cuales, al carecer de registro y control, representan un peligro para la producción 
agrícola y el medio ambiente. 
Se trabaja con asesores técnicos de empresas afiliadas para orientar a productores y 
comercializadores sobre el reporte, declaración y conservación adecuada de plaguicidas 
obsoletos. 
Las actividades presenciales, digitales y en redes sociales alcanzaron a más de 5,000 personas, 
cumpliendo con las metas establecidas. 
Durante la gestión no se recibieron reportes de plaguicidas obsoletos por parte de las empresas 
afiliadas, ya que los casos detectados son informados directamente al SENASAG. 
 
2. Programa de recojo, acopio, transporte y destino final de los envases vacíos de 
plaguicidas - CAMPO LIMPIO 
El programa llegó a 25 municipios de nuestro departamento con buena acogida por parte de 
autoridades, técnicos y productores. 
En 2024 participaron más de 150 productores de predios medianos y grandes, y se estima que 
más de 500 pequeños agricultores entregaron envases en las jornadas “Campo Limpio – Mingas 
Municipales” realizadas en municipios de las zonas norte y valles mesotérmicos. 
APIA entregó 300 unidades de Equipos de Protección Personal (EPP) a productores y 
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profesionales que manipulan PQUAS. En el caso de pequeños productores, se entrega EPP como 
incentivo en coordinación con técnicos municipales. 
Se destaca la necesidad de una mayor presencia de autoridades en la fiscalización del comercio 
ilegal de envases de PQUAS. 
Se inauguraron dos centros de acopio con el apoyo de empresas afiliadas y CropLife. Además, 
existen compromisos con municipios para cofinanciar la construcción de nuevos centros en 2025. 
Se superó la meta con un crecimiento del 45% respecto a la gestión anterior, recolectando 101.541 
kg adicionales. En total, se recogieron 596.686 unidades, equivalentes a 323.709 kg de plástico, 
que fueron enviados a una planta industrial para su transformación en politubos para riego y aguas 
residuales. 
 
3. Programa de capacitación y asistencia técnica - CUIDAGRO 
Mediante cursos, talleres, días de campo y ferias agrícolas se logró capacitar a más de 10.000 
personas, incluyendo productores, técnicos y profesionales del sector salud. 
En coordinación con APIA, SENASAG, gobiernos municipales y el Centro de Información 
Toxicológica, se realizaron capacitaciones que beneficiaron a más de 1.300 profesionales 
agrónomos y del área de salud. 
A través de días de campo demostrativos, se transmitieron mensajes sobre Buenas Prácticas 
Agrícolas (BPAs) y gestión de envases vacíos a más de 2.900 estudiantes de carreras agrícolas 
y escolares. 
El trabajo conjunto con instituciones públicas y privadas fue clave para la ejecución de las 
actividades programadas. 
Las empresas afiliadas a APIA participaron activamente en la difusión de contenidos del programa 
a través de plataformas digitales y redes sociales. 
Durante 2024, APIA promovió el uso de Equipos de Protección Personal (EPP), distribuyendo 300 
unidades a productores y técnicos involucrados en el manejo de plaguicidas. 
Se fortaleció la colaboración con técnicos de los programas productivos del Ministerio de 
Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT), consolidando acciones conjuntas para el desarrollo del 
programa. 
 
4. Programa de Bienestar Integral y Medio Ambiente  
Campaña de Vacunación: Se logró vacunar a más del 80% del personal contra Influenza y COVID-
19. Asimismo, se brindó cobertura prioritaria al personal de campo para Tétanos y Fiebre Amarilla. 
La jornada fue realizada en coordinación con el Centro de Salud Santa Isabel, contando con la 
participación de su equipo médico. 
Campaña de Salud Visual: Se llevó a cabo la medición de agudeza visual a los colaboradores. Un 
10% presentó necesidad de corrección óptica y fue derivado mediante convenios con beneficios 
especiales. La actividad contribuyó a prevenir la fatiga visual y mejorar el desempeño laboral. 
Campeonato de Fútbol: Participaron 7 equipos conformados por distintas áreas, con un total de 
48 colaboradores inscritos. El evento promovió la integración, el trabajo en equipo y el bienestar 
físico, desarrollándose sin incidentes y con una alta participación. 
Telemedicina: Se implementó el servicio de Telemedicina en convenio con RED SALUD, 
permitiendo a los colaboradores acceder a consultas médicas virtuales gratuitas para atenciones 
preventivas. Esta iniciativa facilitó el cuidado oportuno de la salud, redujo desplazamientos 
innecesarios y promovió el autocuidado entre el personal. 
Gestión de residuos reciclables: En 2024 se recolectaron 1.302 kg de residuos reciclables (cartón, 
papel, plástico y aceite usado), clasificados en origen y gestionados mediante recicladoras 
autorizadas, reduciendo el impacto ambiental. 
 
5. Donaciones 
ANAPO: Apoyo económico al Programa “Soya y Vida”, orientado a fortalecer la nutrición de la 
población boliviana y mejorar su calidad de vida mediante la donación de grano, leche y puré de 



 

                                         5 

soya. 
Unidad Educativa "Padre Luis Variara" – San Pedro: Donación de una máquina de coser Overlock 
marca Siruba de 4 hilos, con el objetivo de fortalecer la formación técnica de los estudiantes. 
Asociación Okinawense de Bolivia: Auspicio del libro conmemorativo por los 110 años de la 
llegada del primer ciudadano okinawense a Bolivia, preservando la memoria cultural. 
Gobierno Municipal de Cuatro Cañadas: Apoyo económico destinado a la premiación de 
actividades culturales por el 38º aniversario del municipio. 
Club de Jóvenes Okinawa Uno (SEINENKAI): Apoyo económico para gestionar e incentivar 
actividades deportivas en el municipio, que integró a las tres colonias de Okinawa. 
CEPAD – Centro para la Participación y el Desarrollo Humano Sostenible: Donación de premios 
para el evento "Café Sabor Chiquitano", promoviendo el desarrollo local y cultural en San Ignacio 
de Velasco. 
FUNDASOL: Financiamiento de la inscripción anual al convenio de cooperación interinstitucional 
del Comité CAMPI, para promover y apoyar la ayuda mutua en caso de emergencias en el parque 
industrial. 
Centro de Salud San Pedro: Entrega de canastones en el marco de la feria de salud sexual y 
reproductiva, apoyando la toma de papanicolau y colposcopia para mujeres de la comunidad. 
Fundación ALALAY: Se entregaron insumos para la realización de una chocolatada navideña en 
beneficio de niños y niñas en situación de vulnerabilidad. 

 

* PRESUPUESTO  

TOTAL Bs226.642 

 

ÁREAS DE DESARROLLO  
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1 Programa de disposición final de Plaguicidas químicos de uso 
agrícola vencidos, obsoletos y en desuso 

  X     

2 Programa de recojo, acopio, transporte y destino final de los 
envases vacíos de plaguicidas - CAMPO LIMPIO 

  X     

3 Programa de capacitación y asistencia técnica - CUIDAGRO    X    

4 Programa de Bienestar Integral y Medio Ambiente  X   X   

5 Donaciones  X      

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 
 


